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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las que les confiere al articulo 30 del Decreto 4108 del

2 de Noviembre de 2011, y el articulo 2° de la Resolucion 404 del 22 de Marzo de 2012, modificado

por el numeral 21 articulo 2, resolucion 2143 de 2014, articulo 162 numeral 2 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y deméas normas concordantes

CONSIDERANDC

Mediante radicado No. 35651 del 15 de octubre de 2019, el sefior representante legal de la empresa SERVISION DE
COLOMBIA Y CIA LTDA, con NIT 860450780-7 con domicilio principal en la CARRERA 31 No 25 A - 79 de la Ciudad
de Bogota D.C., solicito autorizacion para laborar horas exiras en virtud de lo establecido en el articulo 162 del Cadigo
Sustantivo de Trabajo, solicitd autorizacion para laborar horas exiras para los siguientes cargos: GUARDAS DE
SEGURIDAD, SUPERVISORES, ESCOLTAS, COORDINADORES Y OPERADOR DE MEDIOS,

Fundamenta la solicitud, en la necesidad del servicio y por la naturaleza de su objeto social, lo cual conlieva a que el
|personal labore tiempo complementario; como soporte adjunté la siguiente documentacion: 1) Solicitud de Autorizacion;
2) No existencia de organizacion sindical; 3) Camara de comercio; 4) Certificacion expedida por parte de la ARL
COLPATRIA. 5) Reglamento Interno de Trabajo. 6) No existencia de pactos o convenciones colectivas; 7)
Conformacion del COPASO y Actas de evidencia de su debido funcionamiento.

Mediante auto No. 5754 del 15 de octubre de 2019 se designo al Inspector del Trabajo JOSE LUIS GUARIN ORDONEZ, a
fin de adelantar el tramite relacionado con |a solicitud de autorizacion para laborar horas exfras.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El Inspector de Trabajo, quien procede con la revision de la documentacion aportada para el tramite, hace requerimiento
mediante radicado 35651 del 15 de octubre de 2019, evidenciando que la misma se ajusta a los requisitos exigidos para
este tipo de tramite.

Los cargos de GUARDAS DE SEGURIDAD, SUPERVISORES, ESCOLTAS, COORDINADORES Y OPERADOR DE
MEDIOS; relacionados en la solicitud de autorizacion de horas extras con radicado No. 35651 del 15 de octubre de
2019 por el Representante Legal de la empresa, se encuentran incluidos en el listado que cerifica la ARL AXA
COLPATRIA, por lo tanto, se aprueban en esta resolucion.

En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1920 del 12 de julio de 2018 "Ley del vigilante" 12 cual indica lo
siguiente: “Jornada suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada.” Los trabajadores dall
seclor de vigilancia y seguridad privada podran, previo acuerdo con el empleador, el cual debera constar por escrito y
con la firma de las dos partes, laborar méximo en joradas laborales diarias de doce (12) horas, sin que eslo impﬁquel
glie se exceda la jomada méxima semanal de 60 horas, Incluyendo las horas suplementarias, autorizadas en fa
legislacion laboral nacional vigente.

Para esto se mantendré el tope de la jomada ordinaria en ocho horas y se podra extender iz jomada suplementariag
hasta por cuatro (4) horas adicionales diarias.”
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De acuerdo con lo anterior, se le advierte al empleador que de conforiidad con lo establecido en la Ley 1920 de|
2018, previo acuerdo con el trabajador que deberd ser firnado y constar por escrito, podra variar las
Icanda‘clunas de lo autorizado, en el sentido de que el numero de horas extras a trabajar en un dia se extenderia
hasta 4 horas diarlas, sin que se pueda superar por dicho acuerdo el total de 12 horas suplementarias
semanales.

En ese orden de ideas €l articulo 161 del C.5.T., modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990, consagra lo referente a|
la Jornada Maxima asi: *La duracion maxima de la jorada ordinaria de frabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenia y
ocho (48) a la semana, salvo las siguientes excepciones (...)".

A su vez el articulo 22, Ley 50 de 1990, establece que: “En ningtin caso las horas extras de trabajo, diumas o
|noctumas, podrén exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la jomada de trabajo se amplie por]
acuerdos entra empleadores y frabajadores a diez (10) horas dianias, no se podra en el mismo dia laborar horas extras."

Consecuentemente, el numeral 2 de articulo 162 del C.S.T, modificado por el articulo 10. del Decreto 13 de 1967, en
concordancia con el Decreto Reglamentario 995 de 1968 consagraron que: “Las aclividades no confempladas en e
presente articulo sélo pueden exceder los limites sefialados en el articula anterior, mediante autorizacion expresa del
Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios internacionales def trabajo ratificades. En las autorizaciones
que se concedan se determinara el nmero maximo de horas exiraordinanas que pueden ser frabajadas, las que no
podran pasar de doce (12) semanales, y se exigira al empleador llevar diariamente un registro de trabajo suplementario
de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo, aclividad desarrollada, ntimero de horas
laboradas, indicanda si son diumas o nocturnas, y la liquidacion de la sobre remuneracion correspondiente. El
empleador estd obligado & enfregar al frabajador una refacion de horas extras laboradas, con fas mismas
especificaciones anofadas en el libro de registro.”

De ofra parie, el empleador debe observar el cumplimiento de los articulos 17 de la Ley 1429 de 2010, en lo que
respecta a la publicacion de las modificaciones & implementacion del reglamento de trabajo.

lgualmente, debe dar cumplimiento a lo establecido por la Resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012, en lo que
respecta a |a conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia.

Asi mismo, de acuerdo con el decreto 1072/2015 Articulo 2.2.1.2.1.2, establece “Registro del trabajo suplementario. En
Vlas autorizaciones que se concedan se exigira al empleador llevar diariamente, por duplicado, un registro del trabajo
suplementario de cada frabajador, en el que se especifigue: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarroffada,
Inﬂmem de horas laboradas, con indicacion de si son diumas o nocturnas, y la liguidacion de la sobre-remuneracion
correspondiente. El duplicado de tal registro sera entregado diariamente por el empleador al trabajador, firmado por
aquel o por su representante. Si el empleador no cumpliere con este requisito se fe revocaré la autorizacion”.

Asi se tiene que, revisados los documentos e informacion allegada por el peticionario se encuentra que los mismos
retnen los requisitos legales que para tal efecto establece Ia ley, no sin antes advertirle al empleador el cumplimiento
de las anteriores disposiciones y en parficular Io referente al pago de |a sobre remuneracion del trabajo noctumo y del
suplementario, de conformidad con lo establecido o en el articulo 24 de la Ley 50 de 1990, o en el pacto colectivo o en
la convencian colectiva vigentes, de lo contrario se revocara la presente autorizacion.

Por lo expuesto este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la empresa SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA, con NIT 860450780-7
fcon domicilio principal en la CARRERA 31 No 25 A - 79 de la Ciudad de Bogotd D.C., para laborar horas
complementarias o adicionales, en la sede principal de la empresa, sucursales, agencias y/0 establecimientos que
tenga o llegare a tener dentro del terriforio nacional, para el desarrollo de sus actividades. Hasta dos (2) horas diarias
las que no podran pasar de doce (12) semanales, siempre y cuando no se excedan de diez (10) horas laborales al dia,
por el termino de dos (2) afos a partir de la fecha de ejecutoria del presente acto administrative para los cargos de:
GUARDAS DE SEGURIDAD, SUPERVISORES, ESCOLTAS, COORDINADORES Y OPERADOR DE MEDIOS,

PARAGRAFO PRIMERQ: Unicamente cuando las circunstancias lo ameriten y de conformidad a las razones expuestas
en la parte motiva del presente acto administrativo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El empleador debe llevar un registro diario de trabajo suplementario u horas extras de cada
trabajador, especificando: nombre, edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son
diurnas o noctumas, y la liquidacién de la remuneracion correspondiente. Asi mismo, entregar al trabajador una relacion
de horas extras laboradas, con las mismas especificaciones anotadas en el libro de registro,

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la empresa SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA, con NIT 8604507807 con
domicilio principal en la CARRERA 31 No 25 A - 79 de la Ciudad de Bogota D.C., |a fijacitn de la presente autorizac[fml
en todos los |ugares o sitios de trabajo e incluirlo en el reglamento interno de trabajo.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR este acto administrativo a las Direcciones Temitoriales para efecto de las
actuales y posibles aperturas de sucursales, agencias, o establecimientos de comercio de la empresa SERVISION DE
COLOMBIA Y CIA LTDA, con NIT 860450780-7 con domicilio principal en la CARRERA 31 No 25 A - 79 de la Ciudad
de Bogota D.C., para los fines legales perfinentes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados que contra el presente acto administrativo
praceden los recursos de reposicion ante el Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, y en subsidiol
de Apelacion ante el Director Territorial de Bogota D.C., los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a esta, a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del
termine de publicacion, segin el caso, de conformidad con el articulo 76 y sigulentes de la ley 1437 de 2011. El
presente acto administrative se profiere en los terminos establecidos en la ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
VAN L ARANGO PAEZ
oordinador

Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de |a Direccion Territorial de Bogota D.C.

Proyectt  Resisa mm._@_uﬂ@

Aprobd; |, Arango.
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las que les confiere al articulo 30 del Decreto 4108 del
2 de Noviembre de 2011, y el articulo 2° de la Resolucion 404 del 22 de Marzo de 2012, modificado
por &l numeral 21 articulo 2, resolucion 2143 de 2014, articulo 162 numeral 2 del Codigo Sustantivo

del Trabajo y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

Mediante radicados No. 21150 de 03 de julio de 2019 Y 34525 de 04 de octubre de 2019, el sefior DANIEL
ROJAS FRANCO, identificado con cédula de ciudadania nimero 19169182, en calidad de representante legal
segun certificado de camara y comercio de la empresa BUHO SEGURIDAD LTDA con NIT No. 860404674-9 con
domicilio principal en la CARRERA 18 No 57 - 30 de la ciudad de Bogota D.C,, solicitd autorizacion para laborar
horas extras en virtud de lo establecido en el articulo 162 del Codigo Sustantivo de Trabajo y la Ley 1920 del 12
de julio de 2018 “Ley del vigilante” solicito autorizacion para laborar horas exiras para l0s siguientes cargos.

OPERADORES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS

2 | SUPERVISORES DE PUESTO | 5 | MANEJADOR CANINO

SUPERVISORES COORDINADOR DE
MOTORIZADOS CONTRATO

I
1 | GUARDAS DE SEGURIDAD | 4

|Fundamenta la solicitud, en la necesidad del servicio y por la naturaleza de su objeto social, lo cual conlleva a que
el personal labore tiempo complementario; como soporte adjunté la siguiente documentacion:

Solicitud suscrita por el representante legal

Certificacion de inexistencia de asociaciones sindicales, pactos o convenciones colectivas.
Relacion de cargos objeto de analisis

Certificacion expedida por la Administradora de Riesgos Laborales AXA COLPATRIA Compafiia de
Seguros, estableciendo cargas fisicas, psicosocial y riesgos.

Copia de Acta de constitucion de COPASST y dos ultimas actas de reunion.

Reglamento Interno de Trabajo en lo pertinente al horaria de trabajo.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio

@

Mediante auto No, 3366 del 12 de julio de 2018 se designo al Inspector del Trabajo y Seguridad Social CARLOS
ANDRES BALLEN, a fin de adelantar el tramite relacionado con la solicitud de autorizacion para laborar horas
extras.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El Inspector de Trabajo, quien procede con la revision de la documentacion aportada para el tramite evidenciando
que la misma se ajusta a los requisitos exigidos para este tipo de tramite.

En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1920 del 12 de julio de 2018 “Ley del vigilante” la cual
indica lo sigulente: “Jornada suplementaria aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada.” Los
trabajadores del sector de vigilancia y seguridad privada podran, previo acuerdo con el empleador, el cua
debera constar por escrito y con Ja firma de las dos partes, laborar maximo en jornadas laborales diarias de
doce (12) horas, sin que esto implique que se exceda la jomada maxima semanal de 60 horas, incluyendo las|
horas suplementarias, autorizadas e la legislacion laboral nacional vigente,
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Para esto se mantendré el tope de la Jomada ordinaria en ocho horas y se podré extender la Jornada;
suplementaria hasta por cuatro (4) horas adicionales diarias,”

1De acuerdo con lo anterior, se fe advierte al empleador que de conformidad con lo establecido en la Ley 1920 de

2018, previo acuerdo con el trabajador que debera ser firmado y constar por escrito, podrd variar las
condiciones de lo autorizado, en el sentido de gue el nimero de horas extras a trabajar en un dia se extenderia
hasta 4 horas diarias, sin que se pueda superar por dicho acuerdo el total de 12 horas suplementarias
semanales,

En ese orden de ideas el articulo 161 del C.S.T., modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1990, consagra lo
referente a la Jomada Méxima asi: “La duracion maxima de Ja Jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8)|
horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, salvo las Siguientes excepciones..."

A su vez el articulo 22, Ley 50 de 1990, establece que: "En ningdn caso las horas extras de trabajo, diumnas o
noctumas, podrén exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la jomada de trabajo se
ampiie por acuerdos entre empleadores ¥ trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo dia
laborar horas extras."

Consecuentemente, el numeral 2 de articulo 162 del C.S.T, modificado por el articulo 10. del Decreto 13 de
1967, en concordancia con el Decreto Reglamentario 995 de 1968 consagraron que ‘Las actividades no
contempladas en el presente articulo solo pueden exceder los limites sefialados en el articulo anterior,
mediante autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios intermacionales|
del frabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se determinara el nimero méximo de horas
extraordinarias que pueden ser trabajadas, las que no podrén pasar de doce (12) semanales, y se exigira a
empleador llevar diariamente un registro de trabajo suplementario de cada frabajador, en el que se
especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarrollada, nidmero de horas laboradas, indicando si son
diurnas o nocturas, y la liquidacion de la sobre remuneracion correspondiente.

El empleador estd obligado a entregar al trabajador una relacion de horas extras iaboradas, con las mismas
especificaciones anotadas en el libro de registro.”

De otra parte, el empleador debe observar el cumplimiento de los arficulos 17 de la Ley 1429 de 2010, en IUH
que respecta a la publicacion de las modificaciones e implementacion del reglamento de trabajo.

lgualmente, debe dar cumplimiento a lo establecido por la Resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012, en lo
que respecta a la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia,

Asi mismo, de acuerdo con el decreto 1072/2015 Artisulo 2.212.1.2, establece “Registro del frabajo
suplementario. En las autorizaciones que se concedan se exigird al empleador llevar diariarente, por,
duplicado, un registro del trabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste,
edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, con indicacion de si son diumas o nocturnas,
y la liquidacion de Ja sobre-remuneracién comespondiente. El duplicado de fal registro sers entregado
diariamente por el empleador al trabajador, firmado por aquel o por su representante. Si el empleador nol
cumpliere con este requisito se le revocard la autorizacién”

Asi se tiene que, revisados los documentos e informacion allegada por el peticionario se encuentra que los
mismos relinen los requisitos legales que para tal efecto establece Ia ley, no sin antes advertirle al empleador,
el cumplimiento de las anteriores disposiciones y en particular lo referente al pago de la sobre remuneracion,
del trabajo noctumo y del suplementario, de conformidad con lo establecido o en el articulo 24 de |a Ley 50 de

1990, o en el pacto colectivo o en |a convencion colectiva vigentes, de lo contrario Se revocara la presente
autorizacion.

Por lo expuesto este Despacho,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la empresa BUHO SEGURIDAD LTDA con NIT No. 860404674-9 con
domicilio principal en la CARRERA 18 No 57 - 30 de la ciudad de Bogota D.C., para laborar horas
complementarias o adicionales, en Ia sede principal de la empresa, sucursales, agencias y/o establecimientos que
tenga o llegare a tener dentro de territorio nacional, para el desarrollo de sus actividades. Hasta doce (12) horas
semanales, por el término de dos (2) afos a partir de |a fecha de ejecutoria del presente acto administrativo paral
los cargos de:

OPERADORES DE MEDIDS
1 | GUARDAS DE SEGURIDAD 4 TECNOLOGICOS
2 |SUPERVISORES DE PUESTO 5 | MANEJADOR CANINO
3 SUPERVISORES 6 COORDINADOR DE
MOTORIZADOS CONTRATO

PARAGRAFO PRIMERO: Unicamente cuando las circunstancias lo ameriten y de conformidad a las razones|
expuestas en la parte motiva del presente acto administrative.

PARAGRAFO SEGUNDO: El empleador debe llevar un registro diario de trabajo suplementario u horas extras de
cada trabajador, especificando: nombre, edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando
si son diurnas o nocturnas, y la liquidacion de la remuneracion correspondiente. Asi mismo, entregar al trabajador
una relacion de horas extras laboradas, con las mismas especificaciones anotadas en el libro de registro.

ARTICULO SEGUNDO; ORDENAR a2 la empresa BUHO SEGURIDAD LTDA con NIT No. 8604046749 con
Idomfcillo principal en la CARRERA 18 No 57 - 30 de la ciudad de Bogota D.C., la fijacién de la presente
autorizacion en todos los lugares o sitios de trabajo e incluirlo en el reglamento intemo de trabaijo.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR este acto administrativo a las Direcciones Territoriales para efecto de las
actuales y posibles aperturas de sucursales, agencias, o establecimientos de comercio de la empresa BUHO
SEGURIDAD LTDA con NIT No. 860404674-9 con domicilio principal en la CARRERA 18 No 57 - 30 de la ciudad
de Bogota D.C., para los fines legales pertinentes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados que contra el presente acto administrativo
proceden los recursos de reposicion ante el Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Trémites, y en
subsidio de Apelacion ante el Director Territorial de Bogota D.C., los cuales deberan interponerse por escrito en la
diligencia de nofificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a esta, a la notificacién por aviso, o al
vencimiento del término de publicacion, segun el caso, de conformidad con el articulo 76 y siguientes de la ley
1437 de 2011. El presente acto administrativo se profiere en los términos establecidos en la ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ
ovordinador
Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota D.C.

Proyects y Reviso; CBalién
Aproba: | Arango
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POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LABORAR HORAS EXTRAS

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial las que les confiere al articulo 30 del Decreto 4108 del
2 de Noviembre de 2011, y el articulo 2° de |a Resolucion 404 del 22 de Marzo de 2012, modificado
por el numeral 21 articulo 2, resolucion 2143 de 2014, articulo 162 numeral 2 del Codigo Sustantive

del Trabajo y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

Mediante radicado No, 434 del B/1/2019, el sefior DANILO ALFONSO SAAVEDRA ESPEJO, identificado con
cédula de ciudadanianimero 79056393, en calidad de SUBGERENTE, seqn certificado de camara y comercio
de la empresa SEGURIDAD ORIENTAL LTDA, con NIT 8300760996 con domicilio principal en la Carrera 71
[} No 50-24 de |a Ciudad de Bogota D.C., solicitt autorizacién para laborar horas extras para los siguientes
cargos: Vigilantes, escoltas, (motorizados, tripulantes, acompanantes), radioperadores / operadores de medios
tecnologicos, supervisores motorizados, auxiliar talento humano, almacenista, recepcién, secretaria,
mensajero,

Fundamenta la salicitud, en la necesidad del servicio y por la naturaleza de su objelo social, lo cual conlleva a
que el parsonal labore tiempo complementario; como soporte adjuntd |a siguiente documentacion: Cerificado
de la Administradora de Riesgos Laborales AXA COLPATRIA, Manifestacion expresa de la NO existencia de
organizacion sindical, paclo o convencion colectiva, conformacién del COPASST y actas de reuniones del
mismo, Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio y Reglamento de Trabajo,

Mediante auto No. 257 del 6/02/2019 se designd al Inspector del Trabajo DIEGO MAURICIO RAMOS MOREND,
a fin de adelantar el tramite relacionada con la solicitud de aulorizacion para laborar horas exiras.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

|EI Inspector de Trabajo, quien procede con la revision de la documentacion aportada para el trémile, evidencia que
la misma se ajusta a los requisitos exigidos para este lipo de framite.

En virtud de [o eslablecido en el erticulo 7 de la Ley 1920 del 12 de julio de 2018 "Ley del vigiante” Ia cual indica fo
siguiente: "Jomada suplementaria apficable al sector de vigilancia y saguridad privada.” Los trabajadores def sector
|de vigilancia y seguridad privada podrén, previo acuerdo con el empleador, sl cual debera constar por escrifo y con
2 firma de las dos partes, faborar maximo en jornadas laborales diarfas de docs (12) horas, sin que esto implique
lque se exceda la jornada maxima semanal de 60 horas, incluyendo fas foras suplemeniarias, autorizadas en fa
legistacion laboral nacional vigente.

Para esto se mantendra el tope de la jomada ordinaria en ocho horas y se podré extender la fomada suplementaria
hasta por cuatro (4) horas adicionales diarias.”

D acuerdo con lo anterior, se e advierte al empleadior qua de conformidad con lo esiablecido en la Ley 1920 de
2018, previo acuerdo con e frabsjador que debera ser firmado y constar por escrito, podréd variar las condiciones
de o autorizade, en el sentido de que el niimera de horas extras a irabajar en un dia se extenderia fiasla 4 horas
dianas, sin que sg pueda superar por dicho acuerdo fotal de 12 horas suplemantarias semanales,
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En ese orden de ideas el articulo 161 del C.S.T., modificado por el art, 20 de la Ley 50 de 1990, consagra lo
referente ala Jornada Maxima ast: “La duracion méxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) hﬂrasj
al diay cuarenfa y ocho (48) @ fa semana, salvo las siguientes excepciones.... "

A su vez el articulo 22, Ley 50 de 1980, establece que: “En ningtin case fas horas extras de frabajo, diurnas o
nocturnas; podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando fa jomada de frabajo se

amplie por acuerdos enlre empleadores y iabajadores a diez (10) horas diarias, no se podré en el mismo dia
laborar horas extras."

Consecuentemente, el numeral 2 de articulo 162 dei C.8,T, modificade por &l artleulo 1o, del Decreto 13 de
1967, en concordancia con el Decreto Reglameniario 995 de 1968 consagraron que “Las aclividades no
cortempladas en el presente arficulo sblo pueden exceder los limifes sefialados en el arliculo anlarior, mediante
autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios intermacionales dal trabajo
ratificados. En las aulorizaciones que se concedan se delerminard el nimero méximo de horas exiraordinarias
Gue pueden ser trabajadas, las que no podrén pasar de dooe (12) semanales, y 58 exigird &l smpleador levar
diariamente un registro de trabajo suplementario de cada trabajador, en &l que se aspecifique: nombre de ésle,
edad, sexo, actividad desarroliada, nimero de horas laborades, indicando si son diumas o noctumas, y fal
lfiquidacion de fa sobre remuneracion correspondiente.

El empleador esté obligado a eniregar al frabajader una relacion de horas extras laboradas, con las mismas
especificaciones anotadas en el libro de registro."

De otra parie el empleador debe observar el cumplimiento de los articulos 17 de la Ley 14209 de 2010, en lo que
respecta a la publicacion de las modificaciones e implementacion del reglamento de trabajo,

Igualmente, debe dar cumplimiento a lo establecido por la Resolucian No. 652 del 30 de abril de 2012, enlo
qua respecta 4 la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia,

Asi mismo, de scuerdo al decreto 10722015 Articulo 2.2.1.2.1.2. establece 'Regisiro del lrabajo
suplementario. En fas aulorizaciones que se concedan se exigird &l empleador llevar diariamente, por duplicado,
un registro del frabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo,
actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, con indicacion de sf son diumas o nocturnas, v fa liguidacion
de la sobre-temuneracion comespondiente. Ef duplicado de taf registro seré sntregado diariamente por el
empleador af lrabajador, fimado por aquel o per su representante. Si el empleador no cumpliere con este
requisito se le revocard la aulorizacion”,

Asi se tiene que, revisados los documentos e Informacion allegada por el peticionario se encuentra fque los
mismos relnen los requisitos legales que para tal efecto establece 1a ley, no sin antes advertirle al empleador
el cumplimiento de las anteriores disposiciones y en particular o referente al pago de la sobre remuneracion
del rabajo noctumo y del suplementaria, de conformidad con lo establetido 0 en el articulo 24 de la Ley 50 de
1980, o en el pacio colectivo o en le convencidn colecliva vigentes, de lo conlrario se revocara |a presente
aulorizacion.

|Por lo expuesto este Despacha,
RESUELVE

IARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR a la empresa SEGURIDAD ORIENTAL LTDA, con NIT 830076099-6 con
domicilio principal en la Camera 71 D No 50-24 de la Ciudad de Bogola D.C, para laborar horas
complementarias o adicionales, en la sede principal de la empresa, sucwsales, agencias ylo establecimientos
que tenga o llegare a lener dentro del territorio nacional, para el desarrollo de sus aclividades. Hasta doce (12)
horas semanales, por el término de dos (2) afios a parlir de la fecha de sjecutoria de! presente acto
administralivo para los cargos de: Vigilantes, escollas, (motorizados, fripulantes, acompafiantes),
radioperadores / operadores de medios lecnolbgicos, supervisores motorizados, auxiliar talento humano,
almacenista, recepcion, secretaria, mensajern
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PARAGRAFO PRIMERO; Unicamente cuando las circunstancias lo ameriten y de conformidad a las razones
expuestas en a parte mofiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El empleador debe llevar un reqistro diario de trabajo suplementario u horas exiras
e cada Irabajador, especificando: nombre, edad, sexo, actividad desarroliada, n(imero de horas labaradas,
indicando si son diumas o nocturnas, y la liquidacin de la remuneracion correspondiente. Asi misma, entregar,
al Irabgjador una relacitn de horas extras laboradas, con las mismas especificaciones anotadas en el libro de
registro.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR a la empresa SEGURIDAD ORIENTAL LTDA, con NIT 830076099-6 con
domicilio principal en la Carrera 71 D No 50-24 de la Ciudad de Bogota D.C,, la filacion de la presents
autorizacion en todos los lugares o sitios de trabajo & incluido en el reglamento interno de {rabajo,

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR este aclo administrativo a las Direcciones Territoriales para efecto de
las acluales y posibles aperturas de sucursales, agencias, o establecimienlos de comercio de la empresal
SEGURIDAD ORIENTAL LTDA, con NIT 830076099-8 con domicilio principal en la Carrera 71 D No 50-24 de
la Ciudad de Bogota D.C., para los fines legales pertinentes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados que contra el presente acto adminisirativo
proceden los recursos de reposicion ante el Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, y en
subsidio de Apelacion ante el Director Territorial de Bogota D.C., los cuales deberan interponerse por escrito
en la diigencia de notificacion personal, o dentro de [os diez (10) dias siguientes a esla, a la notificacian por
aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso, de conformidad con el articula 76 y siquientes
de la ley 1437 de 2011. El presente aclo administralivo se profiere en los términos establecidos en laley 1437
lde 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites d€ la Direccidn Territorial de Bogota D.C.

Proyestd 0. Remos
Rawies y sprobo: 5 Perer




REPUBLICA DE COLOMBIA
f

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE

000979
( ) 19 MAR 2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD PARA LABORAR HORAS EXTRAS

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facullades legales y en especial las que les confiere al articulo 30 del Decreto 4108 del
2 de Noviembre de 2011, y el articulo 2° de la Resolucion 404 del 22 de Marzo de 2012, modificado
por el numeral 21 articulo 2, resolucion 2143 de 2014, articulo 162 numeral 2 del Codigo Sustantivo

del Trabajo y demas normas concordantes

CONSIDERANDO

Mediante radicade No. 7283 del 4/03/2019, el sefior SEBASTIAN ALEJANDRO MORENO TRUJILLO,
lidentificado con cédula de ciudadania nimero B0875292, en calidad de GERENTE, sequin certificado de cdmara
y comercio de la empresa TOP GUARD LTDA, con NIT 800084523-2 con domicilio principal en |a Calle 144
18-36 de la Ciudad de Bogota D.C., solicitd autorizacion para |aborar horas extras para los siguientes cargos:
Supervisores, escoltas, operadores de medios tecnologicos, guardas de sequridad.

|Fundamenta la solicitud, en la necesidad del servicio y por la naturzleza de su objela social, lo cual conlleva a
gue el persanal labore tiempo complementario; como soporte adjuntd la siguiente documentacian: Certificado
de la Adminisiradora de Riesgos Laborales COLPATRIA, Manifestacion expresa de la NO existencia de
organizacion sindical, pacto o convencion colectiva, conformacién del COPASST y actas de reuniones del
mismo, Reglamento de Trabajo.

Mediante suto No. 834 del 7/03/2019 se designd al Inspeclor del Trabajo DIEGO MAURICIO RAMOS MORENQ,
a fin de adelantar el tramite relacionado con la solicitud.de autorizacion para laborar horas exiras,

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El Inspector de Trabajo, quien procede con |a revision de la documentacion aportada para el framile, evidencia que
la misma se ajusta a los requisitos exigidos para este fipo de tramite.

En virtud de lo establecido en ef artfcufo 7 de Iz Ley 1920 del 12 de jullo de 2018 “Ley del vigitante” la cual indica lo
siguiente: “Jomada suplementaria aplicable al sector de vigilancia y segunidad privada.” Los trabajadores dal sector]
de vigilancia y seguridad privada podran, pravio acuerdo con ef empleador, el cual debera consiar por escrito y con
la firma de las dos partes, laborar maximo en jomadas laborales diarias de doce (12) horas, sin que esto impiique
que se exceda la jomada maxima semansal de 60 horas, incluyendo las horas suplementarias, autorizadas en fa)
legislacion laboral nacional vigente.

Para esto se manfendra el lope de la jomada ordinaria en ocho horas y se podra exiender fa jomada suplementaiia
hasta por cuatro (4) horas adicionales diarias."

De acuerde con lo anterior, se le advierte al empleador que de conformidad con lo esfablecido en la Ley 1920 de
2018, previa acuerdo con el trabajador que debera ser firnado y constar por escrito, podia variar las condicionas
de fo auforizado, en el sentido de que ef numero de horas extras a trabajar en un dia se exienderia hasta 4 horas
diarias, sin que se pueda superar por dicho acuerdo tolal de 12 horas suplementarias semanales.

2
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En ese orden de ideas el articulo 161 del C.8.7., medificado por el art. 20 de la Ley 50 de 1890, consagra lo
referente ala Jornada Maxima asi: “La duracién maxima de la jornada ordinaria de frabajo es de ocho (8) horas
al dia y cuarenta y acha (48) a la semana, salvo las siguientes excepcionss...."

A su vez el articulo 22, Ley 50 de 1990, establece que: “En ningun caso las horas extras de rabajo, diurnas o
nocturnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la jornada de trabajo se

amplfe por acuerdos entre empleadores y {rabajadores a diez (10) horas diarias, no se podra en el mismo df'al
laborar horas extras.”

Consecueniemente, el numeral 2 de articulo 162 del C.8.T, modificade por el articulo 1o. del Decreto 13 de
1967, en concordancia con el Decreto Reglamentario 995 de 1968 consagraron que "Las actividades na
contempladas en el presente articulo solo pueden exceder los limites sefialados en el articuio anterior, mediante
autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios internacionales del irabajo
ratificados. En las autorizaciones que se concedan se deferminara el nimero maximo de horas extraordinarias
que pueden ser trabajadas, las que no podran pasar de doce (12) semanales, y se exigira al empleador llevar|
diariamente un registro de frabajo suplementario de cada trabajador, en el gue se especifique: nombre de éste,
edad, sexo, aclividad desarrollada, numero de horas laboradas, Indicando si son diurmas o noclumas, ¥ fa
liquidacion de fa sobre remuneracion correspondiente,

El empleador esta obilgado a eniregar al trabajador una reiacion de horas extras laboradas, con las mismas
especificaciones anotadas en el libro de registro.”

De otra parte el empleador debe observar el cumplimiento de los articulos 17 de la Ley 1428 de 2010, en lo gue
respecta a la publicacian de las modificaciones e implementacion del reglamento de trabajo.

lgualmente, debe dar cumplimiento a lo establecido por la Resolucion No. 652 del 30 de abril de 2012, en lo
que respecta a la conformacian y funcionamiento del Comité de Convivencia.

Asl mismo, de acuerdo al decretc 1072/2015 Articulo 2.2.1.21.2. establece “Regisiro del trabajo]
suplementario. En las aulorizaciones que se concedan se exigird al empleador llevar diariamente, por duplicado,
un regisiro del frabajo suplementario de cada trabajador, en el que se especifigue. nombre de éste, edad, sexo,
actividad desarrollada, niimero de horas laboradas, con indlcacion de si son diurnas o nocturnas, y la liquidacion
de fa sobre-remuneracion correspondiente. El duplicade de tal registro serd entregado diariamente por el
empleador al trabajador, firmado por aquel o por su representante. Si el empleador no cumpliere con esie
requisito se le revocara [a autorizacion'.

Asl se fiene que, revisados los documenios e informacion allegada por el pelicionario se encuentra que los
mismos rednen los requisitos legales que para tal efecto establece la ley, no sin antes adverlirle al empleador
el cumplimiento de las anteriores disposiciones y en particular lo referente al pago de la sobre remuneracion
del trabajo nocturno y del suplementario, de conformidad con lo establecido o en el articulo 24 de la Ley 50 de
1990, o en el pacto colectivo o en la convencidn colectiva vigentes, de lo contrario se revocara la presente
autarizacion,

Per lo expuesto este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: AUTORIZAR a la empresa TOP GUARD LTDA, con NIT 800084523-2 con domicilio
principal en la Calle 144 13-36 de la Ciudad de Bogata D.C., para Iaborar horas complementarias o adicionales,
en la sede principal de la empresa, sucursales, agencias y/o eslablecimientos que tenga o llegare a tener dentro
del territerio nacional, para el desarrollo de sus actividades. Hasta doce (12) horas semanales, por &l término
de dos (2) afos a partir de la fecha de ejecutoria del presente aclo administrativo para los cargos de:
Supervisores, escoltas, operadores de medios tecnoldgicos, guardas de seguridad.

PARAGRAFO PRIMERO: Unicamente cuando las circunstancias lo ameriten y de conformidad a las razones
expuestas en la parte motiva del presenie aclo adminisirativo,
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PARAGRAFO SEGUNDO: El empleador debe llevar un registro diario de trabajo suplementario u horas exiras

e cada trabajador, especificando: nombre, edad, sexo, actividad desarrollada, ndmero de horas laboradas,
lﬁ'tdinando sl son diurnas o nocturnas, y |a liquidacion de la remuneracion correspondiente. Asi mismo, entregar
al trabajador una relacién de horas extras laboradas, con las mismas especificaciones anoladas en el libro de
registro.

ARTICULO SEGUNDO:; ORDENAR a |a empresa TOP GUARD LTDA, con NIT B00084523-2 con domicilio
principal en la Calle 144 15-36 de la Ciudad de Bogota D.C., |a fijacion de la presente autorizacion en lodos los
lugares o sitios de trabajo e incluirlo en el reglamento interno de trabajo.

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR este acto administrativo a las Direcciones Territoriales para efecto de
llas actuales y posibles aperturas de sucursales, agencias, o establecimientos de comercio de la empresa TOP
GUARD LTDA, con NIT 800084523-2 con domicilio principal en la Calle 144 19-36 de la Ciudad de Bogota
D.C., para los fines legales pertinentes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados que contra el presente acto administrativo
proceden los recursos de reposicion ante 2! Coordinador del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, y en
subsidio de Apelacion ante el Director Territorial de Bogota D.C., los cuales deberan interponerse por escrito
en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez {10) dias siguientes a esta, a la natificacion por,
aviso, o al vencimiento del términe de publicacion, segin el caso, de conformidad con el articulo 76 y siguientes
de la ley 1437 de 2011. El presente aclo administrativo se profiere en los términos establecidos en la ley 1437
de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@a% it

Coordinadora
Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites de la Direccion Territorial de Bogota D.C.

Propacts D, Ramos
Reviso y apiobd; Luz Amigaro M




